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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/UNA GERENTE
PARA EL DESARROLLO PLAN DE SOSTENIBILIDAD
TURISTICA DE LA COMARCA DE LIEBANA 2021-2023

Primera: Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un trabajador
como Gerente para el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica
de la comarca de Liébana, con sometimiento a la legislacién vigente
y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La contratacion del Gerente esta aprobada en el Convenio suscrito
entre la Administracion General del Estado, la Comunidad
Autonoma de Cantabria y la Mancomunidad de Liébana vy
Penarrubia para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad de la
Comarca de Liébana. Este Convenio tendra una duracion de 3 afos
y se cofinancia por las tres Administraciones Publicas firmantes. El
monto total de inversién prevista para todo el periodo es de
2.750.000 euros.

El Plan tiene la finalidad de promover en la comarca de Liébana un
eco destino turistico diferenciado que se base en la promocion de la
naturaleza y de la cultura local, complementario al resto de sectores
economicos del municipio, innovador en su gestion a través de un
modelo publico-privado, y sostenible, capaz de minimizar los
efectos negativos del turismo sobre el territorio, y de generar
empleo e inclusion social.

La presente convocatoria y la realizacion de proceso selectivo para
la contratacion laboral se realizara de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y de conformidad con el articulo 15
del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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El trabajador/a seleccionado/a sera contratado en base a lo
dispuesto en el Presupuesto General de la Mancomunidad de
Liébana y Penarrubia. El contrato de trabajo sera por obra o servicio
durante la duracion del Plan, con un periodo de prueba de 6 meses
en los que el/la trabajador/a sera evaluado por su responsable
directo en el correcto desempenio del puesto.
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El salario bruto anual sera de 33.600,00 euros en 14 pagas en
jornada laboral de 37,5 horas semanales y disponibilidad de lunes a
domingo y para viajar, en funcién de las necesidades del servicio,
sin perjuicio de los periodos minimos de descanso diario y semanal.

Para el desempeno de su labor se pondra a su disposicion un
despacho dotado del material corriente ofimatico necesario vy
contara con el apoyo administrativo del personal de la
Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia y de los Ayuntamientos
Mancomunados.

La relacion juridica se establecera entre el Gerente y la
Mancomunidad de Liébana y PefAarrubia.

La labor de la Gerencia estara dirigida por la Comision de
Seguimiento del Plan, ante la que presentara sus propuestas y
planes y a la que dara cuenta de sus actuaciones. La gerencia
dependera funcional y organicamente de la Comision de
Seguimiento del Plan.

Funciones de la Gerencia:

- Impulsar las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica
de la comarca de Liébana.

- Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.

- Efectuar propuestas de actuaciones.

- Procurar la coordinacion del Plan con otras actuaciones que
pueda llevar a cabo en la zona las administraciones
representadas en el convenio.

- Recabar la documentacion precisa para la justificacién de las
actuaciones del Plan y en particular la referida al FEDER en
los casos en que sea preciso.

- FEjercer la secretaria de la Comisidon de Seguimiento y del
Plan.
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Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas y supervision
de la ejecucion de las actuaciones
Cualquier otra que le asigne la Comision de Seguimiento.

Descripcion del perfil requerido para el puesto de trabajo. -

El perfil necesario para desempenar el puesto de Gerente es el de
un profesional con titulacion universitaria, experiencia acreditada en
gestion turistica y conocimiento de la realidad socioeconomica de la
comarca de Liébana y del territorio que comprenden los Picos de
Europa. Entre sus habilidades se valoraran la capacidad de gestion,
planificacion estratégica, autonomia e iniciativa en el desempefio de
sus funciones, capacidad de liderazgo y comunicacién con los
agentes locales, y de relacion y negociacion con operadores
turisticos nacionales y extranjeros, asi como con funcionarios y
altos responsables de las Administraciones Publicas.

Segunda: Publicacion de la convocatoria. -

La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Liébana y PefRarrubia y en el blog de la AEDL de
la Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia
(adlliebanaypenarrubia.blogspot.com), y en el Servicio de Empleo y
Formacién del Emcan (Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria)

Tercera: Requisitos de los aspirantes. -

Los requisitos imprescindibles que deben reunir todos los
aspirantes seran las siguientes:

a) Ser de nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro
de la Union Europea o nacional de cualquiera de los Estados, en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia, en el que sea de aplicacion el
principio de libre circulacion de trabajadores, asi como las personas
extranjeras con residencia legal en Espana.

Forma de acreditaciéon: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

b) Ser mayor de edad.
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Forma de acreditaciéon: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.
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c) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio, de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares
a las que desempenan en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Forma de acreditacidn: declaracién responsable incluida en estas
bases.

d) Hallarse en posesion de titulacion oficial universitaria al menos de
Nivel 2, del Marco Espainol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES), es decir, Doctorado, Master Oficial, Grado,
Licenciatura, Ingenieria o Ingenieria Técnica, Arquitecto/a,
Arquitecto/a Técnico, Diplomatura Universitaria o declarado
equivalente al mencionado nivel 2 de MECES.

Forma de acreditacidon: Fotocopia de la titulacion universitaria, en
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara
fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

e) Experiencia en la direccién y/o gestién de organizaciones del
sector turistico de al menos 3 afos.

Forma de acreditacién: Informe de vida laboral actualizado y
certificados de funciones firmados por la/s empresal/s donde haya
prestado sus servicios con especificacion de las funciones
realizadas y del tiempo de duracion del trabajo realizado bien por
cuenta ajena o propia.

f) Disponibilidad para viajar.
Forma de acreditacion: declaracion responsable incluida en estas
bases.
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g) ldioma: poseer conocimiento minimo de inglés con un nivel
minimo exigido de B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCERL).

Forma de acreditacién: Certificados, diplomas y/o titulos oficiales
para la acreditacion del nivel de inglés requerido.

h) Carnet de conducir y vehiculo disponible.

Cuarta: Documentacién a aportar por las personas interesadas.-

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan
aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud-declaracion responsable cuyo modelo se indica en estas
bases (Anexo 1)

b) CV actualizado.

c) Documentacién acreditativa de los requisitos indispensables para
participar en el proceso de seleccidon y de los méritos citados en el
proceso de valoracion y que se especifican posteriormente en estas
bases.

La comprobacion de los requisitos y meéritos alegados de las
personas candidatas, se efectuara unicamente a la persona
seleccionada.

Quinta: Presentacion de solicitudes.-

Las solicitudes para participar en este proceso de seleccion, cuyo
modelo y documentacion consta en las mencionadas bases, y la
documentacion acreditativa de los requisitos y los méritos, se
presentaran en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria, en el
Registro de la Mancomunidad de Liébana y Penarrubia. Ya sea
presencial o] telematicamente
(http://mancomunidadliebanaypenarrubia.sedelectronica.es)
(Cddigo DIR3: L05390009), indicando la referencia GERENCIA
PSTLIEBANA.
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Sexta: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

En el plazo de tres (3) dias habiles tras finalizar el plazo el plazo de
presentacion de solicitudes, cada candidato recibira una notificacion
por correo electronico, en relacion a la admision o exclusién de su
solicitud de participar en el proceso selectivo. En el mismo coreo se
le informara del cédigo alfanumeérico que se la ha asignado, para
ser identificado en las publicaciones que se realicen durante el
proceso selectivo, con el objeto de mantener en todo momento su
confidencialidad.
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Examinada la documentacién presentada por cada aspirante, se
publicara en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, en el portal
de transparencia de la Mancomunidad y en el blog de la AEDL de la
Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia, un listado provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso en el que cada
aspirante se identificara con su codigo alfanumérico.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, a
contar desde la publicacién del listado provisional de esta fase, para
subsanar las solicitudes presentadas mediante la aportacién de
documentacion de la forma que se especifigue en el listado
publicado.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y/o excluidos/as, surtiendo efectos de resolucion de las
solicitudes de subsanaciones que se hayan presentado a la lista
provisional.

No cumplimentar correctamente el Impreso de solicitud de
participacién, y/o no adjuntar la documentacién necesaria para
acreditar el cumplimiento de los requisitos, supondra la exclusion
del proceso selectivo. Todos los requisitos son de obligado
cumplimiento para participar en el proceso de seleccion por lo que
la no acreditacion de uno sélo de ellos supondra la exclusién del
proceso selectivo.

Séptima: PROCESO DE SELECCION.

Con el fin de valorar y atender a los principios de mérito, capacidad
e idoneidad, el proceso de seleccion consistird en las dos fases
siguientes:
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1. Valoracion de su c.v: titulaciones académicas, experiencia
profesional y méritos formativos;

2. Entrevista personal,

otorgandose a la primera fase un maximo de 30 puntos y a la

segunda fase un maximo de 20 puntos.

1. Primera fase (eliminatoria): Valoracion de c.v.: titulaciones
académicas, experiencia profesional y méritos formativos.
Puntuacién maxima de 30 puntos.

1.1 TiTULOS ACADEMICOS, de los que disponga la persona

candidata, diferentes al que se hubiera alegado como requisito para

la admision. (Puntuacion maxima 5 Puntos).

A. Otras titulaciones Universitarias al menos de Nivel 2 del MECES

en las areas de Organizacién, Economia y Comunicacion (1 punto

por cada titulacion).

B. Master o Postgrado en direccion y gestion de empresas
turisticas, desarrollo rural (2 puntos por cada titulacion).

Forma de acreditacion: Fotocopia de Ila/s titulacion/es

universitaria/s. En los casos de titulaciones obtenidas en el

extranjero, se presentara fotocopia de la credencial que acredite su

homologacion. Fotocopia del titulo de Master o Posgrado.

1.2 FORMACION COMPLEMENTARIA en materia de direccion o
gestidn de organizaciones relacionadas con el objeto o funciones
del puesto convocado. Son valorables en este sentido, cursos de
Gestion y promocion turistica, Gestién y conservacion de Espacios
Protegidos, Gestibn Empresarial, Planificacion Estratégica,
Desarrollo Local, Comunicacion, Nuevas Tecnologias, etc. con una
duracion minima a partir de 15 horas. Se valoraran las acciones
formativas con la siguiente puntuacion (maximo 10 puntos):

e Formacion con una duracidon entre 15 horas y 50 horas, 0,5

puntos por curso.

e Formacion con una duracion entre 51 horas y 100 horas, 1
punto por curso.

e Formacion con una duracién superior a 101 horas, 1,5 puntos
por curso.
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Forma de acreditacion: Fotocopia de Certificados, diplomas y/o
titulos de la formacion complementaria en los que se especifique el
numero de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion
0, en su defecto, la fecha de expedicion. Para aquellos titulos
expedidos con numero de créditos, se informa que cada crédito
equivale a 25 horas.

Para la comprobacion y baremacion de los méritos se podra solicitar
a los/as aspirantes aclaraciones, documentacion original o
informacidn adicional.
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1.3 EXPERIENCIA PROFESIONAL: se valoraran las actividades
relacionadas con puestos de responsabilidad en funciones de
gestién relacionadas con las tareas a desempefar. (Puntuacion
maxima 15 puntos).

Se valoraran las mismas con la siguiente puntuacién:

e Planes de Excelencia y/o de Dinamizacion de Producto
Turistico, o programas equivalentes: 1 punto por afno
trabajado hasta 5 puntos.

e Experiencia en mercados y operadores extranjeros: 1 punto
por aino trabajado hasta 5 puntos.

e Creacion, promocion y comercializacion de productos
turisticos: 1 punto por ano trabajado hasta 5 puntos.

e Gestidn publica o privada de planes turisticos: 1 punto por
ano trabajado hasta 5 puntos.

e Produccion de servicios turisticos (hoteles, turismo de
aventura, turismo rural, turismo deportivo, etc.): 1 punto por
ano trabajado hasta 5 puntos.

e Proyectos de dinamizacion economica y desarrollo rural: 1
punto por ano trabajado hasta 5 puntos.

Forma de acreditacién: Informe de vida laboral actualizado y
certificados de funciones firmados por la/s empresa/s donde haya
prestado sus servicios con especificacion de las funciones
realizadas y del tiempo de duracién del trabajo realizado bien por
cuenta ajena o propia.

La experiencia profesional sera valorada a partir de los 3 afnos
que son de obligado cumplimiento como requisito para la
aceptacioén de las candidaturas en el proceso selectivo.
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Los requisitos a que se hace referencia en esta base deberan
cumplir el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.
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Tras la finalizacién de la baremacion de los méritos anteriores, se
emitira un listado provisional de puntuaciones de los/as aspirantes
admitidos/as. Durante los tres dias habiles siguientes a contar
desde la publicacién, los aspirantes podran efectuar reclamaciones
a la direccion de correo electrénico habilitada para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el
resultado, que surtira efectos de resolucion de las reclamaciones
que se hubieren formulado y se convocara a la fase siguiente.

Estas publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad, en el portal de transparencia de la Mancomunidad
y en el blog de la AEDL de la Mancomunidad de Liébana y
Pefiarrubia

2.- Segunda fase: Entrevista personal. Puntuacion maxima de
20 puntos

El Tribunal formulara a los aspirantes preseleccionados, por espacio
maximo de una hora, preguntas relacionadas con:

1. El territorio en el que se va a implementar el Plan de
Sostenibilidad Turistica (Liébana y Picos de Europa).

2. Los procedimientos administrativos y de contratacion en las
Administraciones Publicas.

3. La estructura, objetivos, actuaciones, etc, del Plan de
Sostenibilidad Turistica para el que esta concurriendo al puesto de
Gerente.

Calificacidon definitiva: vendra determinada por la puntuacion
obtenida resultante de sumar a la calificacion final de la “entrevista
personal” la puntuacidon que obtuvo el aspirante seleccionado por la
“valoracion de su C.V.” Los resultados de las baremaciones se
haran publicos en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, en el
portal de transparencia de la Mancomunidad y en el blog de la
AEDL de la Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia
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Documentos.-
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1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal elevara
una lista de seleccionados ordenada por puntuacion y una
propuesta de seleccion a la Comision de Seguimiento, la cual
efectuara el nombramiento en sesion convocada a tal efecto.

2. Los representantes de la Comision de Seguimiento podran
declarar la no cobertura del puesto de trabajo si ningun candidato
obtuviese un minimo de diez puntos entre las dos fases del
proceso de seleccion.

3.- El aspirante propuesto y nombrado presentara en las oficinas de
esta entidad, dentro del plazo de diez dias naturales a partir de la
comunicacion de nombramiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria, se
exigen en la base segunda.

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompanar de su
original para su compulsa) del titulo exigido.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad alguna que impida
el normal desempefo de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica o
institucional.

4.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara la documentacion, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia. En este caso, se propondra la contratacién del
aspirante que haya obtenido la siguiente mejor puntuacion en el
proceso selectivo

Novena: Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador del proceso selectivo sera nhombrado por el
Presidente de la Mancomunidad de Liébana y Penarrubia y su
composicion respondera al principio de presencia equilibrada de

10
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mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, sera predominantemente técnica,
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal estara conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Estara compuesto por las siguientes personas:

e Presidente: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario/a en
quien delegue (y otro funcionario/a designado por el
Ayuntamiento de suplente).

e Vocal: Dos funcionarios/as designados por la Secretaria de
Estado de Turismo (titular y suplente).

e Vocal: Dos funcionarios/as designados por la Consejeria de
Turismo (titular y suplente).

e Secretario: Dos funcionarios/as publicos designados por la
Mancomunidad de Liébana y Penarrubia (titular y suplente).

Se podran nombrar asesores para la valoracién de las pruebas.

Actuacion y constitucion:

Los tribunales no se podran constituir ni actuar sin la presencia de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia
justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o
concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del
presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre
los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con
voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente.
El Tribunal podra disponer Ila incorporacion de asesores

1
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especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio
de su especialidad técnica.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima: Contratacion. -

1.- Una vez presentado los documentos a que se refiere la base
anterior y cumplidos los requisitos que se exigen, se procedera, en
el plazo de diez dias contados desde la notificacion del
nombramiento al aspirante propuesto, a la contratacion del mismo
por la entidad convocante con la categoria de Gerente.

2.- Quien sin causa justificada no acepte su contratacion en el plazo
sefalado, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y nombramiento
conferidos.

3.- El contrato del Gerente implicara la dedicacion exclusiva,
desempefiando sus funciones a tiempo completo. Resultando su
actividad incompatible con cualquier otra actividad remunerada
publica o privada, en los términos establecidos en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio del
Sector Publico.

4.- Régimen de Trabajo con dedicacion especial: el régimen de
trabajo, en cuanto a tiempo de trabajo y descanso, sera de
dedicaciéon especial, ya incluida en la retribucién fijada, por lo que
podra desempenarse en jornada flexible, siempre que la adecuada
prestacion del servicio lo recomiende, y podra ser requerido para el
servicio fuera de su horario habitual.

Decimo Primera: Régimen de Recursos

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad, al tribunal y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como
cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo que por turno
corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

En Potes, a 10 de Marzo de 2021

El Presidente de la Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia

Fdo: Julio Cires Martinez

13


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1998/44323&anchor=ART.46&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/166690&anchor=ART.124&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/166690&anchor=ART.123&producto_inicial=*

. Cantabria..
8 Il:R’ SNA -

Camino
Lebaniego

2 GOBIERNO
de
CANTABRIA

2| = GOBIERNO MINISTERIO
—\7 DE ESPANA DE INDUSTRIA, COMERCIO
5 Y TURISMO

SECRETARIA DE ESTADO
DETURISMO

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISI()N Y DECLARACION PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE GERENTE DEL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE LA COMARCA DE LIEBANA

DON/DONA. ... e ,
mayor de edad,
CON DN .. s

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reune todos los requisitos para poder participar en el proceso de
valoracion del puesto indicado en la mencionada organizacion.

Que acompafia su historial profesional indicando los méritos correspondientes
siguiendo el orden al que se refieren las bases del proceso.

Que son ciertos los datos que presenta y adjunta para este proceso de
valoracion.

Que no esta incurso en prohibicién de contratar conforme a la legislacion
laboral, administrativa, civil o mercantil vigentes, o haber sido sancionado o ser
actualmente sujeto de expediente incoado a los efectos anteriores.

Que tiene completa disponibilidad para viajar en caso de requerirlo el puesto.

Que conoce que las comunicaciones sobre este proceso se efectuaran, a
través de correo electrénico, para lo cual se encuentra dado de alta en el
mismo.

Por todo ello,

SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de valoracion a que se refiere la presente solicitud.

, a de de 2021

La persona solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA
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